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L’évolution des métiers exercés par les agents de la collectivité nécessite l’actualisation du 
tableau des emplois par la mise en concordance entre cadres d’emplois et métiers. 

Dans  cette même logique, il y a également lieu d’opérer des affectations de moyens 
interservices notamment pour faciliter des reconversions professionnelles, et ce par 
redéploiement uniquement, conformément aux besoins de la collectivité. 

C’est dans ce contexte que les postes sont transformés en veillant à maintenir une 
cohérence d’ensemble. 
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MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS VILLE

© Accompagnement des Organisations - Formation

Emplois supprimés Emplois crées Date d'effet

12 postes ouverts au cadre d'emploi d'adjoint administratif à temps complet
12 postes ouverts au cadre d'emploi d'adjoint administratif ou adjoint technique 

à temps complet
01/07/2015

1 poste ouvert aux cadres d'emplois d'attaché ou attaché de conservation à 

temps complet
1 poste ouvert au cadre d'emploi d'attaché de conservation à temps complet 01/07/2015

4 postes ouverts au cadre d'emploi d'attaché à temps complet 4 postes ouverts aux cadres d'emplois d'attaché ou Ingénieur à temps complet 01/07/2015

2 postes ouverts aux cadres d'emplois rédacteur - technicien à temps complet 2 postes ouverts au cadre d'emploi rédacteur à temps complet 01/07/2015

1 poste ouvert au cadre d'emploi adjoint technique à temps complet 1 poste ouvert au cadre d'emploi d'agent de maîtrise à temps complet 26/01/2015

2 postes ouverts aux cadres d'emplois adjoint technique - ATSEM à temps 

complet
2 postes ouverts au cadre d'emploi d'agent de maîtrise à temps complet 01/07/2015

1 poste ouvert au cadre d'emploi d'attaché 1 poste au cadre d'emploi bibliothécaire à temps complet 01/09/2014

1 poste ouvert au cadre d'emploi d'adjoint technique à temps complet 1 poste ouvert au cadre d'emploi d'adjoint administratif à temps complet 01/05/2015

1 poste ouvert au cadre d'emploi d'adjoint technique à temps complet 1 poste ouvert au cadre d'emploi d'adjoint administratif à temps complet 01/07/2015

1 poste ouvert au cadre d'emploi d'assistant d'enseignement artistique à 7h
1 poste ouvert au cadre d'emploi d'assistant d'enseignement artistique à temps 

complet
01/02/2015

1 poste ouvert au cadre d'emploi d'assistant d'enseignement artistique à 7h 1 poste ouvert au cadre d'emploi de rédacteur à temps complet 01/07/2015

1 poste ouvert au cadre d'emploi d'agent de maîtrise à temps complet 1 poste ouvert au cadre d'emploi de technicien à temps complet 01/05/2015

1 poste ouvert au cadre d'emploi d'adjoint technique à 29h30 1 poste ouvert au cadre d'emploi d'adjoint technique à 32h 18/05/2015

1 poste ouvert au cadre d'emploi d'adjoint technique à temps complet 1 poste ouvert au cadre d'emploi d'agent de maîtrise à temps complet 01/05/2015

Emplois créés ( par redéploiement)
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