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N°ordre

N° identifiant

23

2016-0514

Rapporteur(s)

Date de la convocation

DELIBERATION

Extrait du registre des délibérations du conseil communautaire

H 18h00

LILGH 012 - Charges de personnel et frais assimilés - Transfert
équipements culturels et sportifs vers Grand Poitiers

Président de séance

Secrétaire(s) de séance

Monsieur Alain CLAEYS

Tableau de transfert des équipements sportifs et

culturels
Membres en exercice 0
Quorum
Présents 0
Absents 0
Mandats 0 Mandants Mandataires
Observations
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Projet de délibération 1- Commission Générale et des Finances
étudié par:

Service référent Direction Générale Ressources humaines
Mission Pilotage RH

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement

sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Il appartient donc au Conseil

Communautaire de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Vu la délibération 2016-0020 relatif a la modification des statuts de Grand Poitiers - Extension des

compétences de la Communauté d'Agglomération Grand Poitiers ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale, notamment son article 3 ;

Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de 'action publique territoriale et d’affirmation des

métropoles ;

Vu les décrets n° 87-1101 et 87-1102 du 30 décembre 1987 portant dispositions statutaires particulieres a

certains emplois administratifs de direction ;
Vu l'avis du Comité Technique;

Par délibération susvisée en date du 12 février 2016, la Communauté d’Agglomération Grand Poitiers a élargi

les compétences exercées et intégré, au titre des compétences obligatoires

1. Le développement et 'aménagement économique, social et culturel de I'espace communautaire la
construction ou 'aménagement, I'entretien, la gestion et 'animation d’équipements, de réseaux d’équi-
pements ou d’établissements culturels, socioculturels, socio-éducatifs, sportifs, lorsqu’ils sont d’intérét

communautaire.
2. La promotion du tourisme, dont la création d’offices de tourisme.

Cette compétence exercée jusqu’alors par la Ville de Poitiers doit étre transférée a la Communauté

d’Agglomération au 31 décembre 2016.

En conséquence, les personnels affectés sont transférés a Grand Poitiers a compter du 31 décembre 2016.
Le Président propose a I'assemblée :

De créer a compter du 31 décembre 2016 les postes en annexe ;

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré,

DECIDE :
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La création a compter du 31 décembre 2016 des postes en annexe et d’inscrire au budget les crédits

correspondants.

Le nombre d’emplois budgétaires passera de 1160 a 1469.

La rémunération sera fixée en accord avec les grilles de la fonction publique territoriale.

Dans les conditions prévues par la loi, conformément a I'article 3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

'ensemble des postes peut étre pourvu par des non titulaires.

D’autoriser le Président ou son représentant a signer tout document relatif & ce dossier.

Pour le Président,

POUR 0
CONTRE 0
Abstention 0

Ne prend pas part 0
au vote

RESULTAT DU VOTE

Affichée le

Date de publication au Recueil des Actes Administratifs

Date de réception en préfecture

Identifiant de télétransmission

Nomenclature Préfecture

Nomenclature Préfecture

8.9

Culture

Communauté d’Agglomération Grand Poitiers

Place du Maréchal Leclerc
CS 10569
86021 POITIERS cedex
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MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS GRAND POITIERS

Emplois crées

Emplois supprimés Emplois crées Date d'effet
2 postes d'emploi fonctionnel ouverts au cadre d'emploi de directeur général 01/12/2016
adjoint établissements publics de 40 a 150.000 hab.a temps complet
6 postes ouverts au cadre d'emploi d' Adjoint Administratif a temps complet 31/12/2016
57 postes ouverts au cadre d'emploi d' Adjoint Administratif - Adjoint du

AR 31/12/2016
Patrimoine a temps complet
3 postes ouverts au cadre d'emploi d' Adjoint Administratif - Adjoint du

AR >3 h X 31/12/2016
Patrimoine - Adjoint Technique a temps complet
2 postes ouverts au cadre d'emploi d' Adjoint Administratif - Adjoint Technique a 31/12/2016
temps complet
1 poste ouvert au cadre d'emploi d' Adjoint du Patrimoine a temps complet 31/12/2016
6 postes ouverts au cadre d'emploi d' Adjoint Technique a temps complet 31/12/2016
4} postes ouverts au cadre d'emploi d' Adjoint Technique - Adjoint du Patrimoine 31/12/2016
a temps complet
23 postes ouverts au cadre d'emploi d' Assistant d'Enseignement Artistique a 31/12/2016
temps complet
1 poste ouvert au cadre d'emploi d' Agent de Maitrise a temps complet 31/12/2016
29 postes ouverts au cadre d'emploi d' Assistant de Conservation a temps 31/12/2016
complet
5 postes ouverts au cadre d'emploi d' Attaché a temps complet 31/12/2016
12 postes ouverts au cadre d'emploi de Bibliothécaire a temps complet 31/12/2016
6 postes ouverts au cadre d'emploi de Cat. A Filiére Culturelle a temps complet 31/12/2016
3 postes ouverts au cadre d'emploi de Cat. A Filiéres Administrative - Culturelle a
temps complet 31/12/2016
3 postes ouverts au cadre d'emploi de Cat. A Filieres Administrative - Technique
N 31/12/2016
a temps complet
1 poste ouvert au cadre d'emploi de Cat. B Filieres Administrative - Culturelle a 31/12/2016
temps complet
1 poste ouvert au cadre d'emploi de Cat. B Toutes Filiéres a temps complet 31/12/2016
4 postes ouverts au cadre d'emploi de Cat. B Filiéres Administrative - Culturelle -

oS 31/12/2016
[Animation a temps complet
24 postes ouverts au cadre d'emploi de Cat. C Filiere Technique a temps complet| 31/12/2016
23 postes ouverts au cadre d'emploi de Cat. C Toutes Filiéres a temps complet 31/12/2016
2 postes ouverts au cadre d'emploi de Cat. A Toutes Filiéres a temps complet 31/12/2016
11 postes ouverts au cadre d'emploi de Cat. C Toutes Filieres sauf AM a temps 31/12/2016
complet
1 poste ouvert au cadre d'emploi de Conservateur d'Etat a temps complet 31/12/2016
1 poste ouvert au cadre d'emploi d' ETAPS a temps complet 31/12/2016
1 poste ouvert au cadre d'emploi d' Ingénieur a temps complet 31/12/2016
46 postes ouverts au cadre d'emploi de Professeur d'Enseignement Artistique a 31/12/2016
temps complet
5 postes ouverts au cadre d'emploi de Rédacteur a temps complet 31/12/2016
2 postes ouverts au cadre d'emploi de Rédacteur - Technicien a temps complet 31/12/2016
3 postes ouverts au cadre d'emploi de Technicien a temps complet 31/12/2016
3 postes ouverts au cadre d'emploi d'assistant d'enseignement artistique a 10h 31/12/2016
2 postes ouverts au cadre d'emploi d'assistant d'enseignement artistique a 7h 31/12/2016
1 poste ouvert au cadre d'emploi d'assistant d'enseignement artistique a 7h30 31/12/2016
1 poste ouvert au cadre d'emploi d'assistant d'enseignement artistique a 8h 31/12/2016
1 poste ouvert au cadre d'emploi d'assistant d'enseignement artistique a 9h 31/12/2016
1 poste ouvert au cadre d'emploi d'assistant d'enseignement artistique a 11h 31/12/2016
2 postes ouverts au cadre d'emploi d'assistant d'enseignement artistique a 21h 31/12/2016
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MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS GRAND POITIERS

Emplois supprimés Emplois crées Date d'effet
1 poste ouvert au cadre d'emploi d'assistant d'enseignement artistique a 14h 31/12/2016
2 postes ouverts au cadre d'emploi d'assistant d'enseignement artistique a 16h 31/12/2016
1 poste ouvert au cadre d'emploi d'assistant d'enseignement artistique a 18h 31/12/2016
1 poste ouvert au cadre d'emploi d'assistant d'enseignement artistique a 4h 31/12/2016
1 poste ouvert au cadre d'emploi de catégorie C toutes filieres a 29h15 31/12/2016
1 poste ouvert au cadre d'emploi de professeur d'enseignement artistique a 8h 31/12/2016

1 poste ouvert au cadre d'emploi de professeur d'enseignement artistique a 12h 31/12/2016

1 poste ouvert au cadre d'emploi d'adjoint technique a 32h 31/12/2016
1 poste ouvert au cadre d'emploi d'ETAPS a 19h30 31/12/2016
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