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L’obligation d’élaborer un rapport de développement durable vise à généraliser l’engagement dans un projet territorial de développement 
durable, de type Agenda 21. Par décret n° 2011-687 du 17 juin 2011 (application de la loi Grenelle 2), à compter de la préparation des budgets 
pour 2012, le maire des communes de plus de 50 000 habitants, présente «préalablement au débat sur le projet de budget, (…) un rapport sur 
la situation en matière de développement durable intéressant le fonctionnement de la collectivité, les politiques qu’elle mène sur son territoire et 
les orientations et programmes de nature à améliorer cette situation ».

 

Le rapport développement durable est ainsi l’occasion d’offrir une lecture qualitative des efforts entrepris pour concourir aux cinq finalités du 

Développement durable :  

 

A. Développer les solidarités
B. Accéder aux droits fondamentaux
C. produire et consommer autrement
D. Protéger les ressources
E. Lutter contre le changement climatique

 

Les actions de la Ville de Poitiers s’inscrivent dans le cadre de l’Agenda 21 de Grand Poitiers.  
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Finalité A. Développer les solidarités

Les actions 2016

Mise en place d'un Conseil local de santé mentale
Un Conseil local de santé mentale est un lieu de concertation et de coordination entre les services de psychiatrie publics, les élus, les usagers 
et les aidants. Co-piloté par la Ville et le centre hospitalier Henri-Laborit, il a été mis en place en 2016 à Poitiers sous la coordination du CCAS.
L’Agence régionale de santé (ARS), les bailleurs sociaux, la MDPH y sont associés. 

Les perspectives 2017

Lors de la Journée défense citoyenneté , la ville de Poitiers propose des actions d’interprétation en langues des signes française, pour mixer 
les publics sourds et intendants et donner accès à ces journées. Cette initiative est une première nationale

Tableau de suivi  des engagements de l’Agenda 21 de Grand Poitiers de la finalité A :

Légende tableau :

Action non engagée
démarrage de l'action
premiers résultats obtenus
actions pérennisées
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Finalités Enjeux Pistes d'amélioration Actions
Effets 

attendus
Observations

A. Développer les 
solidarités

Enjeu 1 : Poursuivre une 
politique de lutte contre 
l'exclusion sociale, les 
inégalités et les 
discriminations                        

Mettre en place une politique 
d'anticipation des besoins 
sociaux à moyen terme (modes 
de gardes, commerces, 
services spécialisés, …)

A1 Analyser à une échelle 
intercommunale les nouveaux 
besoins sociaux sur le 
territoire (hors transfert de 
compétences)

A 2015- ABS à l'échelle intercommunale 
conduit
2016- Etude Analyse des besoins 
sociaux finalisée

A. Développer les 
solidarités 

Enjeu 1 : Poursuivre une 
politique de lutte contre 
l'exclusion sociale, les 

inégalités et les 
discriminations                        

Mettre en place une politique 
d'anticipation des besoins 
sociaux à moyen terme (modes 
de gardes, commerces, 
services spécialisés, …)

A2 Repenser des réponses 
collectives souples d'accueil 
de la petite enfance à l'échelle 
intercommunale

A

rencontre des communes réalisée en 
2013
pas de suite opérationnelle à ce jour 
2016- élargissement de Grand Poitiers 
2017-étude dur la petite enfance-
enfance-jeunesse à l'échelle du 
nouveau Grand Poitiers

A. Développer les 
solidarités 

Enjeu 1 : Poursuivre une 
politique de lutte contre 
l'exclusion sociale, les 

inégalités et les 
discriminations                        Mieux appréhender et 

coordonner le soutien aux 
familles et aux personnes en 
précarité 

A3 Augmenter la lisibilité et 
cohérence des dispositifs 
d'aides (harmonisation des 
quotients familiaux…)

A

2013- groupe de travail  mis en place/ 
bureau communautaire saisi/ 
lancement d'une enquête engagé
2017- étude dur la petite enfance-
enfance-jeunesse à l'échelle du 
nouveau Grand Poitiers

A. Développer les 
solidarités 

Enjeu 1 : Poursuivre une 
politique de lutte contre 
l'exclusion sociale, les 

inégalités et les 
discriminations                        

A4 Prévenir les risques de 
maladie professionnelle en 
organisant l'évolution 
professionnelle et les 
conditions de travail de 
manière à permettre le 
maintien en situation d'emploi

A
2014-2ème version du schéma 
directeur des ressources humaines 

A. Développer les 
solidarités 

Enjeu 2 : Promouvoir 
l'accessibilité 

universelle 

Repérer et mieux accueillir les 
personnels concernés par les 
différentes formes de handicap

A5 Mettre en place les 
moyens pour l'accueil, 
l'intégration, 
l'accompagnement des 
personnes en situation 
d'handicap dans les services 
(PSH)

A
2014- renouvellement  de la convention 
FIPHP 

A. Développer les 
solidarités 

A6 Repérer et mieux accueillir 
les enfants ayant des troubles 
de comportement. 

A

2014 : groupe d'échange de pratiques à 
mettre en place
2015- temps de diagnostic sur les 
besoins
2016- Formation organisée
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A. Développer les 
solidarités 

Améliorer l’articulation entre les 
transports publics, les espaces 
publics et les bâtiments publics 
ou privés

A7 Réviser et adapter la 
signalétique des bâtiments en 
prenant en compte les 4 
handicaps

A 2014- Cœur d'agglo- totems

A. Développer les 
solidarités 

A8 Améliorer l'orientation des 
touristes et l'interprétation du 
patrimoine ... à l'aide de 
nouveaux outils prenant en 
compte les 4 handicaps et 
sollicitant les 5 sens (visuel, 
olfactif, tactile, auditif et 
gustatif)

A non réalisé

A. Développer les 
solidarités 

Enjeu 3 : Réunir les 
conditions d'accès à 

l'emploi et à la formation 
tout au long de la vie                                   

Impulser une démarche 
territoriale autour des savoirs et 
de la formation tout au long de 
la vie

A9 Construire et animer un 
réseau local des acteurs 
autour des savoirs 

B
2013/2014- groupe de travail animé par 
le Conseil de développement 
responsable

A. Développer les 
solidarités 

A10 Mettre en œuvre un 
schéma local de 
l'enseignement supérieur

B
2013-séminaire effectué
novembre 2013- signature

A. Développer les 
solidarités 

A11 Mettre en réseau les 
communes dans le cadre du 
Projet Educatif Global

A
2017-étude dur la petite enfance-
enfance-jeunesse à l'échelle du 
nouveau Grand Poitiers

A. Développer les 
solidarités 

Enjeu 4 : Cultiver les 
mixités

Construire un réseau d'acteurs 
de l’intergénérationnel et 
adapter l’offre d’habitat aux 
critères intergénérationnels

A12 Accompagner la 
restructuration de la 
Résidence René Armand

A

2013-démarrage des travaux et 
accompagnement des habitants
2014-fin des travaux
2015-ouverture de centre de santé

A. Développer les 
solidarités 

A13 Accompagner la mise en 
œuvre d'un service de 
cohabitation 
intergénérationnelle

A
2013-pré-étude engagée par le Conseil 
de développement responsable
2014-"Le Local" lance le service

A. Développer les 
solidarités 

Prendre en compte les mixités 
urbaines et sociales

A14 Intégrer le dispositif 
d'attribution de logements 
sociaux dans les futurs projets 
d'habitat à l'échelle de Grand 
Poitiers

A

2014- analyse régulière commune des 
demandes de logement social
2015-Mise en œuvre de la réforme de 
la gestion de la demande et des 
attributions  de logements sociaux  
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Finalité B. Accéder aux droits fondamentaux :

Les actions 2016

Installation du nouveau Conseil communal des jeunes 
Les élections du 14e Conseil communal des jeunes (CCJ) ont eu lieu le 24 novembre 2016.  Les collégiens des classes de 5e et 4e ont été 
invités à se porter candidats pour devenir les porte-parole des jeunes Poitevins. 39 jeunes conseillers ont été élus. 

Budgets participatifs 
Les budgets participatifs se sont poursuivis en 2016 à travers des « diagnostics en marchant », soit près de 40 km réalisés dans les rues de 
Poitiers en lien avec les représentants des comités et conseils de quartier, les élus habitants et les services de la Ville de  Poitiers 
Les demandes retenues ont été réalisées à 95%, comme  par exemple des équipements street work out aux Couronneries, un théâtre de 
verdure à la gibauderie, une boite à livre à Beaulieu, un parcours d’orientation.

Création et installation des conseils citoyens
Sur Poitiers, cinq quartiers sont directement concernés par la mise en place des conseils citoyens : Bel Air, Couronneries, Saint-Éloi, Beaulieu 
et les Trois Cités. Sur ces quartiers et conformément à la loi, les conseils citoyens se substituent aux conseils de quartier. 

Mise en place d'un "parcours citoyens"
Mieux connaître les institutions de la République pour mieux les comprendre et en être pleinement acteur : c’est, en résumé, l’ambition des 
« parcours citoyens », proposés par la Ville de Poitiers aux élèves de 6 à 11 ans. Cinq modules pédagogiques sont offerts aux enseignants 
des écoles élémentaires, l’idée étant qu’ils viennent en écho à leur projet de classe. La notion de citoyenneté a été aussi abordée en 
périscolaire, mais de façon « plus ludique ». Des mallettes pédagogiques sont en cours d’élaboration, à l’initiative notamment de l’ACSEP, de 
l’Éducation nationale, du réseau des médiathèques. Livres, jeux, CD et DVD aborderont les notions d’égalité entre les sexes, d’acceptation des 
différences, de vivre-ensemble et la devise républicaine. Huit mallettes sont à disposition des écoles depuis la rentrée 2016.

Equipements numériques des écoles
14 nouvelles classes ont été équipées d’un Environnement numérique de travail (ENT). Les écoles élémentaires concernées sont Andersen et 
Pérochon. Les classes sont équipées d’un vidéoprojecteur et chaque école est dotée de « classes mobiles », soit plusieurs chariots de sept
ordinateurs portables. À terme, la Ville de Poitiers équipera toutes les écoles.

Parcours d'éducation artistiques et culturelle
Dès 2013, la Ville de Poitiers s’est engagée dans la mise en place de Parcours d’Education Artistique et Culturelle menés en direction des 
enfants pendant et hors temps scolaire. Pour renforcer leur partenariat, l’Etat et la Ville ont signé pour les années 2015 – 2016 – 2017 une 
convention, et lancent annuellement un appel à projets. Ces parcours permettent aux jeunes, par l’expérience sensible des pratiques, par la 
rencontre des œuvres et des artistes, par des investigations, de se construire une culture artistique personnelle, de s’initier aux différents 
langages de l’art et de diversifier et développer leurs moyens d’expression.
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Les perspectives 2017
- « rencontre de l’espace public » pour rencontrer les habitants 
- mobilisation des conseils citoyens existants
- poursuite du dispositif participatif avec une dimension numérique

Tableau de suivi des engagements de l’Agenda 21 de Grand Poitiers de la finalité B :

Finalité B 

Accéder aux droits 

fondamentaux 

Pistes d'amélioration Actions Effets 

attendus 

Observations 

Enjeu 1 : Favoriser la 

participation citoyenne 

Rendre la participation plus 

attractive et interactive 

B1 Favoriser un travail régulier avec les instances 

citoyennes et créer des ponts d'échanges entre 

les instances participatives existantes 

A 2012/2014- auto-saisine du Conseil de développement : carrefour 

des initiatives citoyennes, référencement des initiatives, conférence-

débat… 

2015- nouvelle auto-saisine du CDR pour la mise en œuvre d'une 

formation action sur la "mobilisation des absents du débat public" 

2016-mise en place de la formation action 'je, tu mobiles ... et vous 

?" 

Enjeu 2 : Agir pour un 

environnement 

respectueux de la santé 

Contribuer à mieux détecter les 

situations d’insalubrité 

B2 Repérer les lieux insalubres en travaillant 

notamment avec les associations de quartiers 

pour améliorer les signalements 

A 2014-associer au pilotage par la DREAL et de l'ARS 

2015- avec le Pole Départemental de lutte contre l’habitat indigne 

(PDLHI) piloté par l’ARS mise en place d’une fiche de signalement 

unique, journée de formation / sensibilisation des travailleurs 

sociaux, des mandataires judiciaires, des personnels de mairies… 

B3 Réaliser des plaquettes d’information grand 

public 
A 2014-diffusion internet 

2015 - Plaquette destinée aux professionnels avec la fiche de 

signalement réalisée dans le cadre du PDLHI  

2016 - refonte du guide de procédures « Habitat indigne et indécent 

: prévention et moyens d’actions » dans le département de la Vienne 

Enjeu 3 : Démocratiser 

l'accès au numérique, à 

l'éducation, à la culture, 

au sport 

Diversifier les dispositifs pour 

toucher les publics les plus 

éloignés 

B4 Envisager d’étendre le principe de la Bourse 

spectacle à l’échelle de l’agglomération et à 

d’autres pratiques (sport, musique…) 

C 2017- Travail sur les compétences du nouveau Grand Poitiers 

B5 Etudier avec l'Agence des temps les conditions 

d'ouverture au grand public de certains lieux sur 

des horaires atypiques 

A 2014-2016- concerts sandwich avec le TAP 

Encourager la coopération 

intercommunale culturelle et 

éducative 

B6 Renforcer les rencontres entre les acteurs de 

l'éducation en matière environnementale, 

artistique et sportive pour mieux appréhender la 

fonction éducative des collectivités 

A 2014/2015- diversification des classes de ville 

2014- déploiement d'activité de sensibilisation aux pratiques 

sportives par des éducateurs de GP auprès des communes 

2016-adoption de la compétence culture - transferts d'équipements 

culturels 
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Finalités C. Produire et consommer autrement :

Les actions 2016

Soutien aux actions locales sur le « bien manger »
Organisation de « saveurs d’automne » par la Blaiserie, avec le soutien de Grand Poitiers sur la consommation de produits locaux et le bien 
manger

Soutien aux actions de quartiers
COMAC « comment mange-t-on aux Couronneries ? » en novembre 2016 : atelier découverte de produits sur le marché des couronneries avec 
la mobilisation des associations du quartier.

Tableau de suivi des engagements de l’Agenda 21 de Grand Poitiers sur la finalité C
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Finalité C
Produire et 
consommer 
autrement

Pistes d'amélioration Actions Effets 
attendus

Observations

Enjeu 1 : Privilégier 
une consommation 
alimentaire locale, 
biologique et 
équitable

Améliorer l’utilisation des 
produits locaux et saisonniers

C1 Accompagner des échanges de pratiques à 
destination des personnels de la collectivité 
œuvrant dans la restauration scolaire

A 2014-formation au gaspillage alimentaire 
des personnels de cantines dans le cadre 
du PPRD dans diverses communes de GP

C2 Sensibiliser sur la consommation des 
produits locaux par des opérations grand public

A 2013/2014/2015- opération "Le Goût du 
local"
2016- Opération Made in local soutenue 
par Grand Poitiers

C3 Consolider et encourager la création de 
jardins collectifs (partagés, familiaux) en 
s'appuyant sur une dynamique associative et 
avec les différents services des collectivités 
concernées.

B expérimentation "Les incroyables 
comestibles"
2015-jardin partagé créé sur Bel Air

Connecter l’offre et la demande C4 Engager un débat dans chaque commune 
de Grand Poitiers pour identifier et maintenir 
des réserves de terre destinées au maraîchage

A 2013- Portrait de territoire
avis des Conseils de développement de la 
Vienne
forum des acteurs de l'alimentation locale 
en février 2013
2017- Lancement projet FRUGAL

C5 Mettre en lien les producteurs locaux avec 
d'autres professionnels du territoire pour 
identifier de nouveaux débouchés

A 2013/2014- "Place Affaires"

C6 Proposer des réponses solidaires pour faire 
face aux besoins alimentaires

A 2014-2016 projet Uniterre
2014- Malaguet

Enjeu 2 : Privilégier 
un développement 
économique qui 
valorise les 
ressources locales

Soutenir d’autres formes 
d’entreprenariats

C7 Encourager et soutenir les initiatives des 
associations d'entrepreneurs (zones ou filières) 
et groupements d'employeurs qui ont une ligne 
managériale "raisonnée et responsable" 
(gestion des déchets, des espaces verts, co-
voiturage, …)

A non réalisé

C8 Réaliser un état des lieux de l'économie 
sociale et solidaire et engager une dynamique 
territoriale

A 2013- rencontres des acteurs de l'ESS et 
réalisation Portait de territoire
2015- Etude sur le potentiel économique 
sur les quartiers avec CDC
2016- soutien au projet de la Maison de 
l'ESS "Made in local"
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Enjeu 3 : Améliorer 
les pratiques 
d'achat et de 
consommation éco 
responsable et 
éthique dans la 
commande 
publique

Intégrer des considérations 
environnementales ou sociales 
dans les cahiers des charges 
ou dans les critères de choix 
des entreprises

C9 Fixer la politique d’achat durable de Grand 
Poitiers en lançant un débat politique sur les 
critères éco-responsables choisis par Grand 
Poitiers

A Restauration des écoles de la Ville : 25% 
de produits bio, 50% des achats 
alimentaires dans le Grand Ouest

Professionnaliser et mettre en 
réseaux les acheteurs

C10 Etudier et échanger sur les pratiques 
d'achats eco-responsable à l’échelle du 
territoire avec des grandes institutions comme 
La Poste, Banque de France, CHU, Université, 
Conseil général….

A non réalisé

C11 Former et outiller les acheteurs à l'achat 
responsable.

A 2013- formation de 70 acheteurs

Développer les clauses 
sociales et d’insertion

C12 Développer la fonction d’intermédiaire 
(tutorat/référents par service) pour s'assurer de 
la bonne intégration des personnes issues des 
structures d’insertion

B non réalisé

C13 Développer (voire systématiser) le recours 
aux clauses d’insertion dans les marchés 
publics de la collectivité

A 2015- nouvelle subvention globale de 
Fonds social européen 
2016- élargissement du panel des maitres 
d'ouvrage (18)

Enjeu 4 : Passer de 
la gestion à la 
prévention des 
déchets

Améliorer le tri et la 
revalorisation des déchets des 
services

C14 Organiser et former pour systématiser le tri 
(papier) dans les services de la collectivité et 
les écoles

A 2013-campagne de sensibilisation dans les 
écoles 
2016- collecte de papiers dans les écoles 
et entreprises en partenariat avec 
ECOFOLIO.

C15 Recycler et revaloriser le matériel 
informatique et les consommables

A 2014- expérience en mi- teinte avec l'atelier 
du Bocage

C16 Mettre en place des bacs de papier 
brouillon dans les copieurs (avec charte) et 
former chaque utilisateur à la configuration et 
au paramétrage des impressions

A 2013- systématiser sur les postes 
informatiques

Développer les conditions de la 
revalorisation des déchets

C17 Accompagner et communiquer sur le 
compostage : compostage collectif (y compris 
dans les cantines) et aides à l’achat de 
composteur individuel

A 2014/2015- déploiement de composteur 
collectif en bas d'immeuble et compagne
de sensibilisation
2016- campagne de sensibilisation au tri 
sélectif

Enjeu 5 : 
Sensibiliser et 
informer à l'éco-
citoyenneté

Consolider l’éducation à 
l’environnement

C18 Inciter au développement des éco-
manifestations

A plusieurs éco manifestations internes 
labellisées

C19 Développer l’activité d’un Point Info 
Environnement

B 2015- transformation en Point info énergie
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Finalité D. Protéger les ressources

Les principales actions de 2016

Poursuite du dispositif Classes de ville
Le dispositif Classes de Ville, piloté par la Ville de Poitiers, propose aux écoles de Poitiers des interventions pédagogiques sur les thématiques 
liées au développement durable (biodiversité, eau, déchets, patrimoine). La thématique de l'énergie a été intégrée au programme 2016-2017.

Tableau de suivi des engagements de l’agenda 21 de Grand Poitiers sur la finalité D
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Finalité D 

Protéger les 

ressources 

Pistes d'amélioration Actions 
Effets 

attendus 
Observations 

Enjeu 1: Préserver 

et développer la 

biodiversité 

Consolider les outils 

d’observation et 

d’information sur la 

biodiversité  

D1 Consolider les outils d'information et d'observation 

sensibilisant à la biodiversité 
A 

2014- concertation engagée sur le projet de carte verte 

2015-2016- Etudes et inventaires naturalistes 

2016- lutte contre les frelons asiatiques 

D2 Consolider les outils d'information à destination des 

aménageurs (particuliers et sociétés) 
A   

D3  Impliquer la population dans l'alimentation de 

l'observatoire de la biodiversité 
C 

2013- expérimentations lancées sur Buxerolles et Montamisé et formulaire 

numérique sur le site de Grand Poitiers 

2015- lancement de l'observatoire 

Enjeu 2 : 

Développer une 

gestion 

responsable des 

espaces verts 

Afficher une politique 

volontariste d'économie 

d'eau 

D7Faire une étude comparative d'optimisation de l'usage 

des terrains synthétiques et enherbés 
A 

2015- rapport terminé 

diffusion en cours 

D8 Développer la récupération et l'utilisation des eaux 

pluviales sur des sites majeurs 
B   

Enjeu 3 : 

Encourager la 

gestion économe 

et la préservation 

de la qualité de 

l'eau 

Appréhender l’usage de 

l’eau dans le bâti 

D9 Intégrer dans le bâti les techniques permettant une 

économie d'eau potable 
B 2014-tests sur les écoles 

Dépolluer les eaux 

pluviales rejetées au 

milieu naturel 

D10 Traiter les principaux points noirs de l'agglomération 

en matière de rejets d'eaux pluviales au milieu naturel 
B 

2014- campagne de mesures réalisée 

consultation sur schéma directeur eaux pluviales 

Enjeu 4 : 

Sensibiliser et 

informer le public 

et les agents 

Informer le grand public 

(distinguer les publics : 

enfants et adultes)  

D11 Pérenniser les Classes de ville A 
2014- extension au cycle 2 réalisée  

2015-2016- Poursuite des classes de ville 

D12 Proposer des expositions itinérantes et des 

conférences sur Grand Poitiers 
B   

D13 Mettre en place un plan pédagogique 

communautaire pour faire évoluer la perception du public 

sur la gestion des espaces verts 

B 

2014-2015- concertation et coconstruction engagées avec les communes 

volontaires 

2016- lancement du plan de communication 
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Finalité E. Lutter contre le changement climatique

Les principales actions de 2016

Deux crèches municipales ont bénéficié d’une vaste opération de rénovation en 2016: crèches Pigeon Vole et Court’Echelle, qui accueillent 90 
enfants au total. Les travaux conduits ont été le changement total de la toiture, des menuiseries et du mode de chauffage, isolation extérieure… 
pour réaliser des économies d’énergie et proposer davantage de confort.

Tableau de suivi des engagements de l’agenda 21 de Grand Poitiers sur la finalité E
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Finalité E  

Lutter contre le 

changement 

climatique 

Pistes 

d'amélioration 
Actions 

Effets 

attendus 
Observations 

Enjeu 1 : Réduire 

la consommation 

d'énergie 

Soutenir le travail 

en réseau autour 

de la maîtrise de 

l’énergie 

E1 Apporter une assistance technique aux communes dans la maîtrise de l'énergie A 2015- création d'un Conseil en Energie Partagé  

E2  S’engager dans la démarche Cit’ergie A 

état des lieux réalisé en 2013 

2015-  labellisation Ciergie 

2016- Labellisation TEPCV 

Développer des 

budgets appropriés 

à la mise en place 

d’études et de 

travaux  

E3  Développer les énergies renouvelables en favorisant l’innovation  et l’utilisation 

des ressources locales 
C 

études de faisabilité engagées 

contacts engagés avec des investisseurs potentiels 

2016- étude sur l'usine hydroélectrique du Moulin de Chasseigne et de 

Tison 

E4 Mieux coordonner les audits énergétiques des bâtiments publics et les actions de 

rénovation 
C 

2013- PPI Sports et Groupes scolaires 

2013-mise en place de l'outil de gestion CARL 

2016- actualisation des CETP  

E5 Réinvestir les recettes des Certificats d’Economie d’Energie (CEE) dans des actions 

de maîtrise de l’énergie 
B CEE valorisés 

E6 Diminuer les consommations de l’éclairage public en intégrant les 

problématiques de sécurité, de pollution lumineuse, de communication… 
B formalisation Eclairer juste, éclairer mieux en 2015 

Enjeu 2 : Favoriser 

un urbanisme qui 

lutte contre le 

changement 

climatique 

Favoriser la 

rénovation urbaine 

(à destination des 

particuliers, avec le 

PLU et avec tous 

les acteurs 

concernés) 

E7 Améliorer la performance énergétique de l'habitat existant à partir d'une 

approche globale 
B 

Lancement d'une OPAH RU 

Plateforme de la rénovation énergétique de l'habitat privé 

Poursuivre 

l'amélioration du 

patrimoine public  

E8 Penser la mutualisation des bâtiments (usages, complémentarité, modularité) B non réalisé 

Intégrer la 

performance 

environnementale 

dans toutes les 

opérations. 

E9 Développer les réseaux de chaleur C 

2015- lancement d'une étude de préfaisabilité de réseau de chaleur 

sur Bellejouanne et d'extension des Couronneries 

2016- étude d’un schéma directeur en matière de réseau de chaleur 

E10 Intégrer la performance environnementale dans toutes les opérations 

d'aménagement et de construction 
A labellisation EcoQuartier des Montgorges 
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Enjeu 3 : 

Développer des 

transports propres  

Déployer le schéma 

directeur cyclable 
E11 Mettre en place les schémas locaux cyclables B 

2015-2016- Mise en place d'un panel d'usagers du vélo 

2016-adoption Plan Vélo 

Raisonner l’achat 

des véhicules de 

services en 

analysant leurs 

cycles de vie  

E12 Faire un bilan sur la viabilité des véhicules de services (motorisés et non 

motorisés) 
A   

Adapter l’offre de 

transports en 

commun 

E13 Développer et améliorer les parkings d'échanges B 2015- nouveaux P+R  

Enjeu 4 : 

Accompagner les 

habitants 

Accompagner le 

grand public dans 

la maîtrise de 

l’énergie 

E14 Améliorer le rôle de conseil de la collectivité A 

2015- communication intensifiée sur l'Espace Info Energie 

2016- création d'un logement pédagogique 

2016- mise en place de la plateforme de la rénovation Act'e 

2016- lancement de la campagne Famille à Energie positive 

E15 Accompagner les populations vers les économies d’énergie et contre le 

gaspillage 
A 

2015-acquisition d'une caméra thermique 

2016- campagne de sensibilisation grand public 

E16 Lancer des actions contre la précarité énergétique A 

2014-2015- expositions et atelier participatifs réalisées au CCAS 

2014- 2015- réflexion sur les ambassadeurs de la précarité 

énergétique 
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Animation transversale de l'Agenda 

21 
Pistes d'amélioration Actions 

Effets 

attendus 
Observations 

Promouvoir et articuler les Agenda 21 

et les démarches de développement 

durable des communes et de Grand 

Poitiers 

Permettre la mutualisation d'information et 

de pratiques par une veille documentaire 

partagée et efficace 

F1 Mettre en œuvre un outil de veille documentaire A mise en service 2013 

F2 Mettre en œuvre une plateforme collaborative Agenda 21 

du Grand Poitiers 
B mise en service 2015 

F3 S'appuyer sur la communication interne pour valoriser le 

travail des agents 
A rubrique Agenda 21 du BIP tous les mois 

F4 Organiser des journées d’échanges et de 

formation/information entre les agents des communes de 

Grand Poitiers 

A 

rencontres Rio+20 en juin 2012 

2015-appui technique aux communes pour 

accompagner des démarches locales de DD : 

stratégie ou agenda 21 local 

Développer les échanges avec les acteurs 

socio-économiques des territoires et 

rencontrer les territoires limitrophes sur les 

bonnes pratiques en matière de 

développement durable 

F5 Création d'un club des acteurs du développement durable A démarche interne à ce stade 

F6 Diffuser les bonnes pratiques des collectivités et rechercher 

leur reconnaissance 
A 

demande de reconnaissance nationale "Agenda 

21 local" en 2013 

labellisation Ciergier demandée en 2015 
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Actions transversales relevant de plusieurs finalités de l’Agenda 21

Finalités Enjeux Autres actions transversales 

E. Lutter contre le changement 
climatique
D. Protéger les ressources

Favoriser un urbanisme qui lutte contre le changement climatique
Préserver et développer la biodiversité

Valorisation du Quartier des Ducs et Comtes 
d'Aquitaine

A. Développer les solidarités Poursuivre une politique de lutte contre l'exclusion sociale, les
inégalités et les discriminations 

Premier établissement d'hébergement pour 
personnes âgées dépendantes (Ehpad) public 
de Poitiers

E. Lutter contre le changement 
climatique
B. Accéder aux droits fondamentaux

Mieux coordonner les audits énergétiques des bâtiments publics et 
les actions de rénovation
Démocratiser l'accès à l'éducation, à la culture, au sport 

Plan de modernisation des Ecoles de Poitiers

E. Lutter contre le changement 
climatique
Accéder aux droits fondamentaux

Mieux coordonner les audits énergétiques des bâtiments publics et 
les actions de rénovation
Agir pour un environnement respectueux de la santé

Rénovation de l'habitat très dégradé : 
lancement d'une OPAH en centre-ville de 
Poitiers

A. Développer les solidarités
B. Accéder aux droits fondamentaux

Poursuivre une politique de lutte contre l'exclusion sociale, les 
inégalités et les discriminations    

Poursuite du Contrat de ville

E. Lutter contre le changement 
climatique
Accéder aux droits fondamentaux.
Développer les solidarités

Mieux coordonner les audits énergétiques des bâtiments publics et 
les actions de rénovation
Poursuivre une politique de lutte contre l'exclusion sociale, les 
inégalités et les discriminations

Signature du premier acte du projet de 
rénovation des Couronneriez

Déprotéger les ressources Développer une gestion responsable des espaces verts Signature de la Charte de l'arbre

Accéder aux droits fondamentaux Démocratiser l'accès à l'éducation, à la culture, au sport Accès WIFI au grand public

Déprotéger les ressources
E. Lutter contre le changement 
climatique
A. Développer les solidarités

Valorisation de l’Îlot Tison

Accéder aux droits fondamentaux Favoriser la participation citoyenne
Démocratiser l'accès à l'éducation, à la culture, au sport 

«Jeune à Poitiers» : le nouveau portail

Accéder aux droits fondamentaux Démocratiser l'accès au numérique, à l'éducation, à la culture, au 
sport

Actions de médiation numérique
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B. Accéder aux droits fondamentaux Démocratiser l'accès au numérique, à l'éducation, à la culture, au 
sport

Actions de médiation numérique

B. Accéder aux droits fondamentaux Agir pour un environnement respectueux de la santé Prise en compte du devenir des animaux 
errants sur le territoire 

Lancement du comité de pilotage quartier du Palais des Comtes du Poitou et Ducs d’Aquitaine.

En 2018, les services de la justice s’installeront dans la future Cité judiciaire. La Ville de Poitiers s’interroge à la fois sur le devenir de l’actuel 
Palais de justice, Palais des Comtes du Poitou et Ducs d’Aquitaine et sur celui de son environnement, jusqu'aux rives du Clain, de la Grand-rue
au musée Sainte-Croix. Pour définir le projet, un Comité de pilotage a été créé. Henri Loyrette, conseiller d’État, ancien Président du Musée du 
Louvre, copréside ce comité. Accompagné par des élus, des personnalités du monde de la culture, de l’histoire et des médias, le Comité aura 
pour mission de définir le projet de mise en valeur du quartier du Palais de justice pour en faire un deuxième cœur de ville. Les étapes du projet
sont les suivantes : Juin 2016 : choix du prestataire par le Comité de pilotage suite à un « dialogue compétitif ». Second semestre 2017 : choix 
des équipes de maîtrise d’œuvre. 2018 : validation du projet puis début des travaux.

Le premier Établissement d'hébergement pour personnes âgées dépendantes (Ehpad) public de Poitiers accueille ses premiers 
résidents sur le site de l'ancien hôpital Pasteur au début de l'année 2016.

La Ville de Poitiers, gestionnaire, a constitué une équipe de 70 professionnels pour mettre en œuvre le projet de vie de l’établissement basé sur 
le « vivre ensemble ». C’est dans cet esprit que le bâtiment a été conçu, à l’instar de son hall d’accueil, épicentre du bâtiment, pensé comme 
une place de village conviviale. L’Ehpad Marguerite Le Tillier a été inauguré le 7 janvier 2016. 

Les travaux de rénovation des écoles engagés depuis le lancement du Plan Écoles en 2014 permettent d’améliorer l’accessibilité, le 
confort, la performance énergétique. Par exemple, en 2015, la toiture de l’école Jean-Mermoz a été reprise et « l’enveloppe » de l’école 
Charles Perrault isolée ; les sanitaires des écoles Micromégas et Perrochon refaites ainsi que le revêtement de la cour de l’école Alphonse-
Daudet. Dans toutes les écoles, les salles de classe ont été débarrassées des moquettes murales, nids à poussières. L’équipement n’est pas 
en reste : 15 écoles ont été dotées d’espaces numériques de travail.

Charte de l’arbre 
Le service Espaces verts de la Ville de Poitiers a élaboré, en partenariat avec des associations environnementales, une Charte de l’arbre. Elle 
définit et explique les principes de gestion de l’arbre en milieu urbain : quels bienfaits ? Quelles contraintes? Quel entretien? Quelle trame 
arborée pour demain ?

« Reconquérir Tison » : projet d’aménagement de l’ilot Tison
Le projet d’aménagement de l’ilot Tison s’inscrit dans la dernière thématique. Il a pour objectif la reconquête des bords du Clain sur 1,5 hectare, 
dans la continuité du Parc Naturel Urbain. Il s’agit de valoriser les paysages et les espaces naturels de proximité, d’offrir de nouveaux espaces 
de détente aux habitants, de renforcer la biodiversité en milieu urbain, de proposer de nouveaux itinéraires de promenade et de déplacements 



20 Rapport Développement Durable ville de Poitiers 2016 

 

en mode doux. Une ancienne scierie disposant de deux turbines sera réhabilitée dans le but de produire de l'hydro-électricité et de proposer 
des animations autour des énergies renouvelables. Cette réhabilitation permettra la reconquête d'une friche industrielle et le travail de mémoire 
sur le passé industriel de Grand Poitiers en écho avec le projet de la Filature de Ligugé.

«Jeune à Poitiers» : le nouveau portail
Santé, logement, études, transports, emploi… « Jeune à Poitiers » est un tout nouveau site internet qui aborde neuf thématiques pouvant être 
sources d’interrogation pour les jeunes (et leur entourage). Il permet d’identifier facilement lieux, professionnels et acteurs ressources. Des 
offres d’emploi pour les jeunes et étudiants y sont également mises en ligne, comme des actualités et un agenda des événements. Le portail a 
été élaboré avec les acteurs jeunesse du territoire – Centre régional d’information jeunesse (CRIJ), Mission locale d’insertion (MLI), centres 
socioculturels… – et un panel de jeunes Poitevins. À noter, le site est consultable sur smartphones et tablettes

Action de médiation numérique 
Création de 10 CV vidéo avec une diffusion auprès des entreprises sélectionnées avec la Fondation agir contre l’exclusion (bilan en février
2017)

Médiation numérique : rencontre des acteurs pour une coordination de la stratégie de médiation numérique sur les quartiers"


